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Oggetto dell’attività della borsa di ricerca:  

L’attività della borsa avrà ad oggetto formazione alla ricerca per la valorizzazione dei risultati della 

ricerca UNI4JUSTICE in relazione alla digitalizzazione della giustizia. Il progetto “Universitas per 

la Giustizia. Programma per la qualità del sistema giustizia e per l’effettività del giusto processo” 

(UNI 4 JUSTICE), coordinato dall’Alma Mater – Università di Bologna, ha visto la collaborazione 

fra mondo scientifico e sistema della giustizia dei distretti delle corti di appello di Ancona, Bologna, 

Trento, Venezia e Trieste, e si è ispirato ai principi della programmazione europea, promuovendo il 

cambiamento organizzativo, tecnologico e professionale negli uffici giudiziari sulla base della 

conoscenza oggettiva e verificabile delle prassi di lavoro, delle modalità di utilizzo delle risorse e 

degli strumenti di monitoraggio. UNI 4 JUSTICE, in particolare, ha costruito modelli ed esperimenti 

tecnologici di supporto agli obiettivi dell’Ufficio per il processo; elaborato metodi le la gestione dei 

flussi migliori di digitalizzazione dei documenti e dei dati, utilizzando al meglio i sistemi informatici, 

intercettando pratiche locali di gestione dei dati e dei documenti digitali e non e mettendole a sistema 

intrecciandole con i procedimenti e l’organizzazione del lavoro. Partendo quindi dall’esistente sono 

stati creati strumenti innovativi basati su banche dati, strumenti di AI, big data, soluzioni per 



interfacce uomo-macchina per rendere maggiormente usabili gli applicativi mediante innovative 

tecniche di visualizzazione e utilizzando i principi del Legal Design, modelli statistici per approntare 

la necessaria trasformazione digitale dei processi per favorire le soluzioni organizzative e giuridiche 

che possono agevolare il raggiungimento degli obiettivi dell’Ufficio del processo. Infine, si è avviata 

la messa in campo di una piattaforma di e-learning per la formazione continua del personale UPP. 

L’attività della borsa selezionerà insieme al tutor alcuni di questi risultati e, insieme al team 

coordinato dalla prof.ssa Monica Palmirani, elaborerà strategie e metodi per la valorizzazione e 

l’impatto di tali risultati. 

 

 


